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1. Nosaukums
1.1. Nodibinajuma nosaukums ir: Demokratijas fonds (turpmak teksta — Fonds).
1.2. Fonda nosaukuma tulkojums anglu valoda ir: Democracy Foundation.
2. Darbibas mérki un uzdevumi

2.1. Fonda mérkis ir stiprinat demokratiskas vértibas (briviba, vienlidziba un solidaritate) un
prakses.

2.2. Fonda uzdevumi:
2.2.1. veicinat saliedétas, ieklaujosas, tolerantas sabiedribas attistibu;
2.2.2. specinat mazaizsargatas sabiedribas grupas;

2.2.3. attistit pilsonisko sabiedribu, rosinot individu paSiniciativu, socialo atbildibu,
mijiedarbibu, savstarp&ju uzticéSanos, sadarbibu un biedrosanos;

2.2.4. radit un attistit vidi demokratijas praksu, kompetencu un inovaciju attistiSanai.
2.3. Fonds neatbalsta politiskas organizacijas vai to v&léSanu kampanas.
2.4. Fonds, lai sasniegtu mérki, sadarbojas ar pilsoniskds sabiedribas organizacijam un
parstavjiem, valsts un pasvaldibu institlicijam, starptautiskajam organizacijam un privato
sektoru.

3. Fonda manta un finanSu lidzekli, to nodoSanas un izmantoSanas kartiba

3.1. Fonda mantas kopumu veido:

3.1.1. dibinataja pieskirta manta pirms un p&c Fonda ierakstiSanas Biedribu un
nodibindgjumu registra;

3.1.2. juridisko un fizisko personu mantas pieskirumi (ziedojumi) péc Fonda
ierakstiSanas Biedribu un nodibinajumu registra;

3.1.3. ienakumi no saimnieciskas darbibas ka Fonda papilddarbibas veida;

3.1.4. juridisko un fizisko personu mérkiemaksas atsevisku Fonda m&rkprogrammu
Tsteno$anas un uzdevumu sasnieg$anas finanséSanai, ka arf konkréta labuma sanéméju loka
atbalstam;

3.1.5. citi at]auti ienakumi.

3.2. Mantas nodo$anas kartiba Fondam ir $ada:

3.2.1. naudas lidzekli tiek nodoti, iemaksajot tos Fonda bankas konta, vai citada veida
saskana ar pieSkiruma ligumu;

3.2.2. kustamas lietas tiek nodotas Fondam saskana ar ligumu, un par to tiek sastadits
pienemsanas — nodoSanas akts;



3.2.3. registréjamu kustamo lietu un nekustamo lietu nodo3ana tick noformeéta ar ierakstu
attiecigaja registra vai Zemesgramata.

3.3. Fonda Iidzekli saskana ar Valdes pienemtajiem lémumiem tiek izmantoti:
3.3.1. Valdes apstiprinato stratégiju istenoSanai un uzdevumu izpildei;
3.3.2. labumu sanémé&ju loka atbalstam;

3.3.3. Fonda darbinieku algo3anai un atlidzibas izmaksam Valdei;
3.3.4. citu izdevumu seg3anai, kas saistiti ar Fonda darbibas nodrosinasanu.

3.4. Lidzekli no Fonda mantas var tikt pieskirti $adiem labumu sanémg&jiem:
3.4.1. biedribam un nodibindjumiem;

3.4.2. fiziskam un juridiskdm personam tadu projektu IstenoSanai, kuru galvenais mérkis
nav pelpas giiSana;

3.4.3. valsts parvaldes iestadém un pasvaldibam.
3.5. Labuma sanéméji nedrikst bt politiskas organizacijas (partijas).
3.6. Par Fonda Iidzeklu izmantoSanu atbilstosi normativajiem aktiem un $iem Statiitiem atbild
Valde, bet kontroli par to veic Revidents.
4. Fonda parvalde

4.1. Fonda parvaldes institucijas ir Valde, Izpilddirektors, Ziedotaju klubs un Konsultativa
padome.

4.2. Valde sastav no 9 (deviniem) Valdes locekliem.

4.3. Pirmo reizi Valdi iece] Dibinat3ji, lémumu pienemot ar vienkarSu balsu vairakumu. Par
izmainam Valdes sastava, tai skaitd — par Valdes locek]u atsauk$anu un jaunu Valdes loceklu
iecelSanu — lemj Valde.

4.4. Valdes locekli tiek iecelti uz 3 (tris) gadiem. Valdes locekli var tikt iecelti atkartoti.

4.5. Valde:

4.5.1. izdara grozijumus Statiitos $ados gadijumos:

4.5.1.1. kad tie nepiecie$ami, lai uzlabotu Fonda organizatorisko, saturisko u.c.
darbibu,

4.5.1.2. ja mainfjudies Fonda darbibu regul€joSie normativie akti,

4.5.1.3. ja grozijumu nepiecie$amiba pamatota ar to, ka mainfjusies apstakli, no
kuriem izrietgja Fonda darbibas mérki;

4.5.2. nosaka Fonda darbibas strat&giju;
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4.5.3. nosaka Fonda darbibas vietu un juridisko adresi;

4.5.4. apstiprina Fonda budZetu;

4.5.5. iecel amata Fonda Izpilddirektoru;

4.5.6. lemj par naudas lidzeklu pieskirumiem labuma san€mejiem Fonda statiitos
paraudz&to mérku un uzdevumu izpildei. Valde var nodot tiesibas lemt par lidzeklu
pieskirSanu labumu sanémé&jiem Izpilddirektoram;

4.5.7. apstiprina Fonda gada parskatus;

4.5.8. iece] Fonda revidentu;

4.5.9. sasauc Fonda sapulci vismaz 1 reizi gada, uzaicinot visas ieinteresétas puses
(dibinataji, Izpilddirektors, Ziedotaju klubs, Konsultativa padome, brivpratigie u.c. personas);

4.5.10. izskata un apstiprina priekslikumus par izmainam Fonda darbiba;

4.5.11. ievérojot Statiitos noteikto Fonda mérki, veic citus Fonda darbibai nepiecieSamus
pasakumus.

4.6. Valdes darbibu organizé Valdes priek3sedétajs, kuru izvél Valdes locekli no savas vidus.
4.7. Valdes priekSsedétajs:

4.7.1. Atseviski parstav Fondu un Fonda Valdi privato un publisko tiesibu sféra;

4.7.2. vada Valdes sédes;

4.7.3. slédz darba vai profesionalo pakalpojumu ligumu ar Valdes iecelto Izpilddirektoru,
ka ari nepiecieSamibas gadijuma lauz So ligumu;

4.7.4. patstavigi izlemj visus vina parzina nodotos ar Fonda darbibu saistitos jautdjumus.
4.8. Valdes sédes sasauc Valdes priek$sédétdjs vai vismaz divi Valdes locekli.
4.9. Valde ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse no Valdes locekliem. Valde
lemumus pienem ar klatesoo Valdes loceklu vienkarSu balsu vairakumu. Lai izdaritu

grozijumus 30 Statiitu 2. un 4. nodala, lemums jaapstiprina ar visu Valdes loceklu piekriSanu.

4.10. Valdes sédes ir slegtas. Sede var bit atklata, ja to pieprasa vismaz puse no klatesosajiem
Valdes locekliem vai Valdes priek$sédetajs.

4.11. Katrs Valdes loceklis var iesniegt izskatiSanai Valdes s&dé jebkuru ar Fonda darbibu
saistitu jautdjumu.

4.12. Valdes sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta sédé klatesosie Valdes locekli un
protokolists.

4.13. Valdes priek3sedatajs var parstavét Fondu atseviski, bet katrs cits valdes loceklis kopa
ar vismaz vél 2 (diviem) citiem valdes locekliem.

4.14. Valdes loceklim ir tiesibas uz atlidzibu par savu piendkumu pildiSanu Valdé. Atlidzibas
apméru un tas izmaksas kartiba nosaka Valde.



4.15. Valdes loceklis drikst prasit tadu izdevumu segSanu, kas radusies vina pienakumu
izpildes gaita. Par izdevumu seg8anas apmériem un kartibu lemj Valde.

4.16. Fonda administrativo vadibu veic Izpilddirektors, kurs likuma ,,Par biedribam un
nodibinajumiem” izpratné ir Fonda parvaldes institlicija ar Sajos Statiitos noteiktam funkcijam
un pilnvaram. Izpilddirektoru iece] amata uz 4 (Cetriem) gadiem, vienu personu var iecelt
atkartoti neierobezotu reizu skaitu.

4.17. Izpilddirektors:

4.17.1. Valdes pilnvarojuma robeZzas lemj, parvalda un rikojas ar Fonda mantu un
lidzekliem;

4.17.2. organizé Fonda gramatvedibas uzskaiti saskana ar normativajiem aktiem;

4.17.3. Valdes pilnvarojuma robezas parstav Fondu attiecibas ar fiziskam un juridiskam
personam,

4.17.4. Valdes pilnvarojuma robeZas lemj par naudas lidzek]u pieskirumiem labuma
sanéméjiem Fonda statiitos paredzéto mérku un uzdevumu izpildei;

4.17.5. sagatavo un Valdes s&édés sniedz parskatu par Fonda darbibu;
4.17.6. organizé un nodrosina Valdes lémumu izpildi;

4.17.7. sagatavo Valdes lémumu projektus un nodroSina Valdes s€Zu norisi;
4.17.8. ved Ziedotaju kluba un Konsultativas padomes dalibnieku registrus;

4.17.9. sledz darba vai profesionalo pakalpojumu ligumus uz noteiktu vai nenoteiktu
laiku ar Fonda darbiniekiem un nepiecieSamibas gadijuma lauz Sos ligumus;

4.17.10. Valdes pilnvarojuma robeZas lemj par citiem ar Fonda darbibu saistitiem
jautajumiem.

4.18. Ziedotaju kluba kompetencg ietilpst:
4.18.1. sniegt rekomendacijas par ziedoto Iidzeklu izlietoSanu;
4.18.2. ierosinat kopigu Projektu programmu veidoSanu;

4.18.3. saskand ar Valdes apstiprinatu kartibu veikt citas darbibas Fonda mérku
sasniegSanai.

4.19. Ziedotdju klubam ir tiesibas iepazities un izvértét Valdes iesniegto Fonda darbibas un
finansialo parskatu, ka ari dot ieteikumus talakai Fonda darbibai.

4.20. Par Ziedotaju kluba dalibnieku persona kliist, ja ta p&d&jo 12 ménesu laika Fonda mérku
sasniegianai ir pieskirusi finandu Iidzeklus Valdes noteiktas minimalas iemaksas apméra vai
vairak un ir apliecindjusi vélmi darboties Ziedotaju kluba. Valde ir tiesiga izstradat un
pienemt Nolikumu, kas papildus regulé Ziedotaju kluba dalibnieka statusu.

4.21. Ziedotaju kluba darbiba tiek organizéta saskana ar Valdes apstiprinatu nolikumu.



4.22. Konsultativa padome ir pastavigi funkciongjoSa Fonda darbibas uzraudzibas
institiicija.

Konsultativai padomei ir tiesibas iepazities un izvertét Valdes iesniegto Fonda darbibas un
finansialo parskatu, ka arT dot ieteikumus, priekSlikumus talakai Fonda darbibai.

4.23. Par Konsultativas padomes dalibnieku persona var klit, ja ir izvirzita ikgadgja Fonda
kopsapulcg un ir apliecindjusi vélmi darboties Konsultativaja padomé. Valde ir tiesiga
izstradat un pienemt Nolikumu, kas papildus regulé Konsultativas padomes dalibnieka
statusu.

4.24. Valde apstiprina konsultativo padomi vismaz 3, bet ne vairak ka 11 loceklu sastava.
4.25. Valdes locekli un Izpilddirektors nevar but konsultativas padomes locekli.

4.26. Konsultativas padomes darbiba un [émumu pienemsana tiek organiz&ta saskana ar
Valdes apstiprinatu nolikumu.

5. Fonda darbibas termins.

5.1. Fonds ir nodibinats uz nenoteiktu laiku.

6. Finansialas darbibas revizijas institiicija
6.1. Fonda darbibas kontroli veic Revidents, kuru iece] Valde uz 1 (vienu) gadu.
6.2. Fonda revidents nevar biit Izpilddirektors vai Valdes loceklis.
6.3. Fonda revidents:
6.3.1. Veic Fonda dokumentacijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;

6.3.1. sniedz Valdei atzinumu par Izpilddirektora darbibas atbilstibu likumiem,
Statiitiem un Valdes [émumiem;

6.3.1. dod atzinumu Valdei par Fonda budZzetu un gada parskatu,
6.3.1. izverte Fonda gramatvedibas darbu un lietvedibu,
6.3.1. sniedz ieteikumus par Fonda finanSu darbibas uzlaboSanu,
6.3.1. veic citus Valdes uzticétos uzdevumus.
6.4. Revidents veic reviziju Valdes noteiktajos terminos, taCu ne retak ka reizi gada.

6.5. Valde nedrikst apstiprinat Fonda gada parskatu un bilanci pirms iepaziSanas ar revidenta
slédzienu.

7. Reorganizacijas kartiba
7.1. Reorganizaciju var veikt:

7.1.1. ja tas nepiecieams Fonda mérku sasniegSanai;



7.1.2. kad tie nepiecieSami, lai uzlabotu Fonda organizatorisko, saturisko u.c. darbibu;
7.1.3. ja mainijusies Fonda darbibu regul&joSie normativie akti;

7.1.4. ja reorganizacijas nepiecie$amiba pamatota ar to, ka mainijusies apstakli, no
kuriem izriet€ja nodibinajuma darbibas mérki;

7.2. Lémumu par Fonda darbibas turpina$anu vai nodibinajuma reorganizaciju pienem Valde.
8. Fonda likvidacijas kartiba

8.1. Fonda likvidaciju veic Valde. Valde var pilnvarot $o funkciju veikt Izpilddirektoram vai

apméru un izmaksas kartibu.

8.2. Fonda likvidacijas gadijuma visa manta, kas paliek pari péc kreditora prasijumu
apmierina$anas, nododama vienai vai vairakam biedribam vai nodibinajumiem, kuru mérki ir

2 radniecigi Fonda mérkiem. Fonda nodota manta ir izmantojama tikai sabiedriska labuma

X

mérkiem.

8.3. Jautdjumu par to, kurai tie$i biedribai vai nodibinajumiem ir nododami lidzekli, izlemj
Valde.
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