Demokratijas prakSu metodes izstradatas ar
Sabiedribas integracijas fonda atbalstu no Latvijas
Sabiedribas integracijas fonds valsts budZeta lidzekliem. Demokratijas fonds 2024.

Mmes varam
vairak



oo

DEMOKRATIJAS METODES

Meées
varam vairak!

Demokratijas pamata ir parlieciba, ka katram individam ir vértiba un
sava loma sabiedriba, un lidzdaliba sabiedribas procesos stiprina gan
individu, gan sabiedribu kopuma. Nodarbiba "Més varam vairak!"
veicina 5adu demokratisku domasanu, aicinot apzinaties savus spéekus
un resursus, lai kopigi meklétu risinajumus un attistitu sadarbibas
prasmes. Sis process ataino demokratijas bitibu — spéju vienoties,
dalities un kopigi i1stenot ieceres, tadéjadi veidojot pilsoniski aktivu un
atbildigu sabiedribu.

Nodarbibas mérkis ir palidzét katram dalibniekam sajustu savu
varésanu, savas bagatibas un apjaust, ko varam izdarit, ja darbojamies
kopa. Nodarbibas uzdevums - apzinat katram savus resursus un, liekot
tos kopa, nonakt pie kadas kopigas vajadzibas apmierinasanas. Sis ir ka
mikromodelis tam, ka sabiedriba pati var rast risinajumus problémam,
ja sadarbojas. Ka jau tas notiek dzive, bus ari izaicinajumi, jo nav viegli
vienoties par kopigu mérki, panémieniem, ka S0 meérki sasniegt,
uznemties lideribu un kopigi, visiem iesaistoties un nevienu
neatstumjot, idejuTstenot, it seviski, ja trikst laika. Ipasa loma atvéléta
ari briziem, kuros grupa uz bridi partrauc mérktiecigo uzdevuma
veikSanu, lai sanaktu cieSi kopa, saliedétos un sajustu viens otra
atbalstoSo plecu.

ILGUMS: 1,5 stundas
DALIBNIEKU SKAITS: 10-30
KAS NEPIECIESAMS

Nodarbibas vaditajs
Pulkstenis
Izdrukats nodarbibas plans

Tafele vai pie sienas piestiprinamas lielas lapas

Kresli

Paliktni, uz ka rakstit (katram dalibniekam viens), vai galds/galdi

Limlapinas
A4 lapas
Flomasteri

MES VARAM VAIRAK!
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SAGATAVOSANAS . « =« »

1.NepiecieSama inventara sagadasana

Saja aktivitaté loti batiski ir sekot lidzi laikam, tapéc ka pirmais
priekSmets saraksta minéts pulkstenis un otrais - izdrukats nodarbibas
plans. Laiks ir viens no vértigakajiem resursiem un spét ieklauties
pieejamaja laika ir viens no lielakajiem izaicinajumiem (ne tikai $aja
aktivitate, bet dzivé kopuma). Ja ir vélme, aktivitati var veidot ari
nedaudz garaku, vairak laika atvélot ideju generésanai un planosanai.
Tafele nav butiskaka, bet noderés. Paliktni vai galds/galdi domati
rakstiSanai - var izmantot sev értako risinajumu. Pargjas ir parastas
kancelejas preces.

2.Norises vietas sagatavosana

Telpas iekartojums atkarigs no ta, vai tiek izmantoti galds/galdi, vai ari
tikai krésli un dalibnieki raksta uz paliktniem. Ja galdi netiek izmantoti,
tad sakuma kréslus izkarto pusapli ar skatu vérstu pret tafeli vai lielo
lapu, kas piestiprinata pie sienas, telps centra atstajot brivu vietu. Ja
galdi tiek izmantoti, tad telpa jaiekarto divas zona: viena ir briva, kur var
netraucéti kustéties un darboties (tai jabat vismaz tik lielai, lai visi
dalibnieki var sastaties apli), savukart, otra zona ar galdiem un krésliem
iekartota pie tafeles vai sienas, kur piestiprinata liela lapa. Vislabak
batuizmantot vienu lielu galdu, ap kuru visiem sasésties, tacu, ja tas nav
iespéjams tad varizmantot nelielakus galdus un sédét grupas.

Uz tafeles vai lielas lapas jauzraksta vards “resursi".

NORISE . ....

ILGUMS : AKTIVITATE : APRAKSTS

Dalibnieki sasézas apli vai pie
galda/galdiem un vaditajs iepazistina ar
nodarbibas mérki un gaitu.

3min ! Resursu
apzinasana

Dalibnieki uz limlapinam raksta, kadi
resursi viniem Sobrid ir pieejami. Tie var
but gan materiali, gan ari nementali
resursi (prasmes, talanti, kontakti u.c.),
tacu batiski, ka tie pieejami tiesi tagad
(nodarbibas laika). Katru resursu
jaraksta uz atseviskas limlapinas.

Dalibnieki pa vienam nak prieksa pie
tafeles vai lielas lapas, kur pielimé savas
lapinas, iepazistina citus ar 3 no saviem
resursiem, ka ari pasi ar sevi (ja grupa ir
tada, kura cilvéki viens otru nepazist)

10min : DaliSanas
: arresursiem !

2 min Resursu Vaditajs aicina visus sanakt ciesa apli,
' nostiprinasana: plecu augstuma sadoties rokas un kopigi
: :  paSipoties uz abiem saniem, lai sajustu
savu kopigo spéku un resursu bagatibu
(87 var likties ka nebatiska un savdabiga
detala, bet $ads vingrinajums, kas paredz
ari fizisku kontaktu, palidz atrak sajust
kopitbas sajutu  un  sagatavoties
turpmakajiem soliem).

MES VARAM VAIRAK!
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ILGUMS : AKTIVITATE :

APRAKSTS

5 min

Vajadzibu
apzinasana

Dalibnieki katrs apdoma un uz A4 formata
lapas ar lieliem burtiem uzraksta vienu
savu ta briza vajadzibu, kuras
apmierinadana padaritu So notikumu
labaku (ja aktivitate notiek kada plasaka
pasakuma ietvaros; ja né, tad var
piemérot ko citu atbilstoSu, pieméram,
darba dienu, macibu dienu u.c., bet
galvenais, lai tas butu kaut kas tobrid
notiekoss un pietiekami konkréts). Kad
katrs izdomajis savu vajadzibu, viens
otram tas nolasa.

BalsoSana
ar kajam

Lapas, uz kuram uzrakstitas vajadzibas,
vaditajs ar lielam atstarpém izliek uz
gridas, tas skali nolasot, lai dalibniekiem
vieglak noorientéties. Katrs dalibnieks
izvélas kadu no citu uzrakstitajam
vajadzibam, kura paSam ari liekas
aktuala, un pieiet pie attiecigas lapas (pie
savas lapas iet nedrikst). Kad visi
atradusi savu vietu, tiek novaktas tas
lapas, kur nav nostajies neviens cilvéks,
ka arivélviena lapa, pie kuras ir vismazak
cilvéku (ja ar mazako cilvéku skaitu ir
vairakas lapas, tad nonem nost tas visas).
Tiem, kas stavéjusi pie nonemtas lapas,
jaizvélas kada no atlikusajam lapam
(Soreiz un turpmak drikst staties ari pie
pasa rakstitds lapas). Péc tam atkal
novac lapu ar mazako cilvéku skaitu un
turpina procesu, lidz paliek tikai viena
lapa. Ja pie pédéjam divam lapam stav
vienads dalibnieku skaits, tad

ILGUMS : AKTIVITATE :

APRAKSTS

dalibniekiem pasiem javienojas, ka talak
rikoties, lai nonaktu pie vienas
vajadzibas, ar kuru stradat talak.

Mérka
: nostiprinasana:

Péc vienosanas par vienu vajadzibu, visi
atkal sanak ciesa apli, sadodas rokas,
nosprausto meérki - rast risinajumu
izvéletai vajadzibai -, ka arl nokratitu
nost negacijas un sajustu atbalstosu
plecu, ja paSa rakstita vajadziba
balso3anas rezultata netika izvéléta.

3 min

Atminas
‘atsvaidzinasana:

Dalibnieki atgriezas pie lielas lapas vai
tafeles, kur pielipinati visi vinu resursi un
atsvaidzina atminu, kas tur ir sarakstit,
jau sakot domat, ka Sie resursi varétu
noderét kopigi izvélétas vajadzibas
apmierinasanai.

3 min

Ideju
denerésana

Pirms ideju generéSanas uzsakSanas
aktivitates vaditajs vélreiz atgadina, ka
aktivitates planoSanai, sagatavosanai un
istenoSanai kopuma bus dotas tikai 20
minates, kas janem véra ideju radisanas
procesa. Tad dalibnieki sadalas paros un
isi apspriez, kada veida izvéléeta
vajadziba varétu tikt apmierinata,
izmantojot pieejamos resursus.

MES VARAM VAIRAK!
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ILGUMS : AKTIVITATE :

Ideju
attistisana

APRAKSTS

Pari apvienojas lielakas grupas (grupu
izmérs atkarigs no kopéja dalibnieku
skaita - svarigi, lai veidotos ne vairak ka 4
grupas). Grupas dalas ar idejam un
turpina tas attistit, kaut ko apvienojot,
kaut ko atmetot, kaut ko radot no jauna.

15 min

Ideju ,
. prezentésana, :
apsprie3ana :

Grupas viena otrai izstasta, pie kadam
idejam nonakusi, un apspriez. Atkariba
no grupu skaita tiek noteikts maksimalais
laiks, kas var tikt atvéléts vienas idejas
prezentéSanai un apsprieSanai. Pirms
prezentéSanas  aktivitates  vaditajs
atgadina, ka mérkis ir nonakt pie vienas
kopigiistenotas aktivitates.

grozu
nodosana

Ja lidz Sim procesa vadisanu uznémas
nodarbibas vaditajs, tad tagad jatiek pie
kada lidera no dalibnieku vidus, kurs
novadis procesu talak, sakot no
aktivitates plano3anas, sagatavosanas,
lidz pat 1stenoSanai. Lideris var
pieteikties pats, vinu var izvirzit citi, vai
ari var izlozét (grupa pati var izlemt, ka
nonakt pie lidera). Kad lideris atrasts,
vadibas groZi tiek nodoti vinam vai vinai,
lai 20 minusu laika saplanotu un istenotu
savu aktivitati. Butisks nosacijums, ko
japasaka grupai: visiem dalibniekiem
jabut iesaistitiem 3aja procesa, katram
piemekléjot kadu uzdevumu.

ILGUMS : AKTIVITATE :

20 min

i Planosana,
: sagatavosana,
istenosana !

APRAKSTS

Dalibnieki darbojas pasi, planojot,
sagatavojot un Tstenojot savu aktivitati.
Nodarbibas vaditajs ik pa laikam zino, cik
atlicis laiks.

Péc aktivitates istenoSanas, visi sanak
kopa, lai dalitos savas pardomas par
istenoto aktivitati:

1.Vai vajadziba tika apmierinata?

2.Kadiresursi noderéja?

3.Ka dalibnieki jutas visa Saja

procesa?

4.Vai kopa més varam vairak?
Pasa nosléguma ieteikums atkal sanakt
uz stiprinoSu un saliedéjosu apli, lai
nosvinétu paveikto un viens otru
atbalstitu, ja kaut kas tomérnesanaca, ka
ceréets.
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METODES AUTORI

2024. gada Demokratijas treninnometnes dalibnieki Agnese Lietuviete,
Gundega Silina, Dainis Vitols, Dimantra Bérica, Elizabete Sitnikova
kopa ar Maiju, Girtu un Ilzi Jankovskiem no Demokratijas fonda

PIEZIMES

Nodarbibas nosaukums “Més varam vairak!" ir atsauce uz kadas
Kuldigas demokratu kopienas aktivistes redzétu sapni (vai drizak
murgu), kura kada cita kopienas aktiviste vinai bargi sacija: "Tu vari
vairak!" Saja gadijuma uzsvars nav uz spiedienu un smagumu, ko izjit
individs, saskaroties ar pienakumu guzmu un apkartéjo gaidam, bet
gan uz kopa nakSanu, kopa dariSanu, savstarpéju bagatinasanos un
spécinasanos, lai galu gala secinatu, ka kopa més varam vairak.

MES VARAM VAIRAK!



